EVIDENCIAS — FEBRERO 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4610759
Carlos Alberto la Rotta Aldana

Obligacion 1 - Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y procedimientos emitidos por la
Direccién de Formacién Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, los lineamientos del
equipo pedagdgico de Centro y las orientaciones de la

Coordinacién Académica.

Ficha: 2472192 Tecnélogo produccién agropecuaria ecolégica

Anexo 1.1 Planeacion pedagogica
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EVIDENCIAS — FEBRERO 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4610759
Carlos Alberto la Rotta Aldana

Ficha: 2606334 Tecndlogo en Gestion Empresarial Agropecuaria

1.1 Planeacion Pedagégica
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EVIDENCIAS — FEBRERO 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4610759
Carlos Alberto la Rotta Aldana

Ficha: 2692079 Tecnico Mantenimiento e instalacion de sistemas solares

1.2 Planeacion Pedagégica
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EVIDENCIAS — FEBRERO 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4610759
Carlos Alberto la Rotta Aldana

1.2 Guias de Aprendizaje

FICHA: 2472192 Tecnélogo produccién agropecuaria ecolégica

PROCESD DIRECCIGN DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacidn: Tecndlogo en Produccion Agropecuaria Ecoldgica.
Cddigo del Programa de Formacidn: 722143 V. 1
Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada): Implementacion de précticas agroecoldgicas para la
reconversion de sistemas de produccion sostenible y desarrollo de SENA empresa en el
Departamento de Boyaca.
Fase del Proyecto (si es formacidn Titulada): EJECUCION
Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada): Realizar procesos de reproduccion vegetal y
siembra de cultivos segln normatividad agroecoldgica.
Competencia: Establecer cultivos segin tipo de producto, requerimientos técnicos y normas de la
agriculfura ecoldgica.
Resultado de Aprendizaje Alcanzar.

v Elaborar el plan de cultivos utilizando tecnologias de la agromatica sequn criterios.
Duracidn de la Guia: 40 horas

2. PRESENTACION

Desde mediados del siglo pasado, con la aparicién de las computadoras, el

bocGiﬂn tratamiento de la informacion esté sufriendo una transformacion histdrica, tanto a

$

nivel tedrico como tecnoldgico. E sector agropecuario, como fodos los sectores que
? dependen de la disponibilidad y procesamiento oportunos de datos e informacion,

\ .‘/ no puede ni debe quedar al margen del actual proceso general de informatizacion.

Existe hoy en dia un sector agropecuario que avanza por el camino del desarrollo y

A al que no se puede encerrar en los moldes tradicionales. Los empresarios y

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripeidn de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de Reflexion inicial.

En el ambiente de formacidn que se le asigne, el aprendiz reflexionard sobre el concepto bdsico de
agromatica. Se definiran las reglas generales o acuerdos de funcionamiento para tener en cuenta durante el
proceso formativo.

Enlace

de apoyo: https:/lwww fca.unl.edu ar/agromatica/RAdA/Agromatica-Definicion. pdf

3.2, Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

El aprendiz una vez comprenda el concepto de agromética, elaborara un plan de cultivo teniendo en cuenta
las competencias desarrolladas durante el proceso formativo.

Es importante recordar que dependiendo de donde se encuentre el cultivo ylo huerta tendrd unos
condicionantes climaficos determinados, suelo, recurso agua, etc. Por lo tanto, a la hora de desarrollar el
Plan de Cultivo el aprendiz prestard especial atencidn a los siguientes factores:

Clima

Variedades

Técnicas de culfivo

Disponibilidad de maquinaria

Mano de obra

Plagas y enfermedades
Disponibilidad de planta o semillero

3.3.Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion).

Actividad Cognitiva: Conceptualizar sobre aspectos de la agromatica.

Actividad Procedimental: Utiizar las TIC en el desarrollo de las actividades relacionadas con la

[ I R—TS

S T TR T PO
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EVIDENCIAS — FEBRERO 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4610759
Carlos Alberto la Rotta Aldana

1.2 Guias de Aprendizaje

Ficha: 2606334 Tecndlogo en Gestion Empresarial Agropecuaria

o
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZA.JE

+ Denominacion del programa de formacién: TEG. GESTION EMPRESS AGROPECUARIAS
s Codigo del programa de formacion:723105 V 102
*  Nombre del proyecto: IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE GESTION

EMPRESARIAL.

+ Fase del proyecto: Analisis.

¢ Actividad de proyecto: RECONOCER LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES SENA,
INCORPORANDO EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS LABORALES Y LA FORMACION
POR PROYECTOS EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

+ Competencias:
Técnicas
Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social

« Resultados de aprendizaje a alcanzar:
Técnicas:
Gestionar la informacién de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las

tecnologias de la informacion y la comunicacion disponibles.
e Duracion de la guia: 40 horas, competencias técnicas 30 horas y claves 10 horas.

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, el SENA extiende una cordial bienvenida a la primera guia de aprendizaje que comprende la
competencia técnica para la implementacion del modelo de desarrollo organizacional y las competencias claves
para utilizar herramientas informaticas de acuerdo con necesidades de manejo de informacién, la aplicacién de
conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto productivo y social.

Para contextualizar es importante reconocer, que el pais tiene hoy en dia una deuda histdrica con la ruralidad
colombiana, desde hace mas de un siglo se vienen dando dinamicas muy diversas y un contexto sumamente
complejo, agudizado por mas de medio siglo de conflicto, que junto a politicas desacertadas y oportunidades
perdidas, generan hoy unas condiciones muy dificiles para el campesinado, los productores y las empresas
agropecuarias rurales. En la actualidad, a partir del punto 1 del Acuerdo de La Habana, se esta gestando un nuevo
escenario de accion para el campo colombiane a través del sistema nacional de innovacion agropecuaria, donde
se vislumbra la necesidad y oportunidad para el fortalecimiento de |las capacidades integrales de los productores
agropecuarios.

En este sentido, para lograr identificar y proponer acciones en busqueda de la mejora de estas capacidades e
impactar de esta manera la calidad de vida de los actores y poblacion rural, en concordancia con el marco
normativo y el contexto colombiano, los proponentes de proyectos de intervencion deben adquirir también
competencias para que los proyectos formulados sean viables y acertados, coherentes y que sus propuestas
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EVIDENCIAS — FEBRERO 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4610759
Carlos Alberto la Rotta Aldana

1.3 Material de Apoyo

Ficha: 2472192 Tecnélogo produccién agropecuaria ecolégica

/QUE ES UN BLOG?

En los (ltimos tiempos en Internet solamente se habla acerca de los blog, pero jqué es un Blog?

Se puede decir que “un blog, también conocide como weblog o bitdcora. es un sitio web
periodicamente actualizado que recopila cronoldgicamente textos y/o articulos de uno o varios
autores donde el mds reciente aparece primero, con un uso o temdtica en particular, siempre
conservando el autor la libertad de dejar publicado lo que crea pertinente. Los weblogs
usualmente estdn escritos con un estilo personal e informal Ademds los lectores del blog
pueden dejar sus comentarios a los articulos del blog.” -Wikipedia-

Al redactor del blog se le conoce como weblogger o blogger:
Diariamente se crean miles de blogs de multiples y variadas tematicas, este manual te enseria
como tener tu propio blog.

Las caracteristicas principales de los blog son:
« tematica elegida por el o los autores
» facilidad de creacién de contenidos
« posibilidad para los lectores de comentar los articulos
« sindicaciin de eontenidos, de tal forma que la web nos avisa de la aparicion de
nuevos contenidos sin tener que visitarla

Existen diferentes tipos de blogs, en realidad tantos como se quieran, pero se han dado nombres
a algunos por sus tematicas:

« audioblogs. Dedicados a las galerias de ficheros de audio

« fotoblogs. Dedicados a las galerias de imagenes

« videoblogs. Dedicados a las galerias de ficheros de video

« moblogs. Dedicados a los blogs actualizables desde el teléfono mdvil

Existen multitud de sitios web que permiten crear tu propio blog. Cada sitio tiene sus propias
caracteristicas pero se pueden dividir en dos grandes grupos:

» Ofrecen alojamiento web gratuito para el blog

« No ofrecen alojamiento web

En principio son mas ventajosos los que ofrecen alojamiento gratuito, de tal forma que el
usuario o ereador del blog no tiene que preocuparse de tener espacio web en otro servidor. La
desventaja suele ser que a cambio de este alojamiento gratuito te “bombardean con publicidad”.

Hemos decidido utilizar los servicios de Blogger por tres razones fundamentales:
« facilidad de uso y traducido al espaniol
« alojamiento web gratuito sin publicidad
» google estd detrds de este sitio, con lo que ello supone en cuanto a fiabilidad.
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EVIDENCIAS — FEBRERO 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4610759
Carlos Alberto la Rotta Aldana

1.3Material de Apoyo Ficha: 2606334 Tecndlogo en Gestion Empresarial Agropecuaria

(W 7relo

Capitulo 0: ;Qué es Trello?

Es una herramienta colaborativa para trabajar en equipo y gestionar las tareas que
forman parte de un proyecto mediante un sistema de tarjetas intercambiables entre
distintas columnas de un tablero que puede sernos muy til estos dias en los que la
organizacion de un equipo disperso cobra una gran importancia.

Para poder usarlo, tendremos que registrarnos en su pagina https://trello.com/es y
acceder al escritorio en el que encontramos tres zonas significativas:

{ Tableros (D Visto recientemente

@ Plantillas @59 - AYUDA — — jUnite! —
+ Metodologia

Trello Development

Roadmap

“ Inicio

EQUIPOS Z
4 Cree un equipo
& Tableros personales

JORNADAS DE
ESCUELA RURAL

Crear un tablero nuevo

—

Zona de tableros, para acceder a los existentes o crear uno nuevo.
2. Men principal, para acceder a la zona de tableros o crear equipos.
3. Perfil, notificaciones...

Capitulo 1. Crear un equipo

Aunque no es imprescindible para trabajar con trello, en centros grandes, podemos crear
equipos de trabajo si nuestra intencion es asignar tareas no a personas sino a grupos o
conformar equipos que puedan crear sus propios tableros. En este caso, definir los
equipos seria un paso previo y servirian para cualquier tablero de forma que, a medida
que vayamos creando tareas, podamos irlas asignando a equipos.
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EVIDENCIAS — FEBRERO 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4610759
Carlos Alberto la Rotta Aldana

1.4 Instrumentos de evaluacién

Ficha: 2472192 Tecnélogo produccién agropecuaria ecolégica

W el W PR 1 TEATT T WS O TS Tl S el T %

Sistema de Gestidn INSTRUMENTO DE EVALUACION: LISTA DE CHEQUEO

de la Calidad

Regional: BOYACA | Centro de formacion: CEDEAGRO
Fecha de aplicacion: {Dia — Mes — Afio): 17 DE FEBRERO DE 2023

Programa de Formacion: Tecndlogo en Produccion Agropecuaria Ecologica

Proyecto de Formacidn: Implementacion de practicas agroecoldgicas para la reconversion de sistemas
de produccion sostenible v desarrollo de SENA empresa en el Departamento de Boyaca.

Competencia: Establecer cultivos segin tipo de producto, requerimientos técnicos y normas de la
agricultura ecoldgica.

Resultado de Aprendizaje: Elaborar el plan de cultivos utilizando tecnologias de la agromatica seguan
criterios.

Mombre de la Evidencia: Elaborar un blog con el plan de cultivos, donde se relacionan factores como:
Clima, Variedades, Tecnicas de cultivo, disponibilidad de maguinaria, mano de obra, plagas vy

enfermedades, disponibilidad de planta o semillero. Elaborar un Tablero de Trello con las fases o etapas
de un cultivo.

Evidencia: Desempefio Producto M

Criterios de evaluacion: Apropia las TIC como herramienta de aprendizaje en los diferentes escenarios
de la formacion.
Duraciaon de la aplicacion de la lista de chequeo: 30 minutos

Mombre del Aprendiz: Ficha: 2472192
Mombre del Instructor: CARLOS ALBERTO LA ROTTA

CUMPLE
INDICADORES s1 | NO OBSERVACIONES

Realiza un mapa conceptual utilizando herramientas TIC teniendo en
cuenta el material de estudio relacionado con agromatica.

Elabora el Blog con el plan de cultivos, donde se relacionan factores
como: Clima, Variedades, Teécnicaz de cultivo, disponibilidad de
maquinaria, mano de obra, plagas v enfermedades, disponibilidad de
planta o semillero.

Realiza un Tablero de Trello con las fases o etapas de un cultivo.

Las ewvidencias de aprendizaje son cargadas en la plataforma
Territorium.

EVALUACION

JUICIO DE WALOR:

Ciudad — Fecha: . i
Duitarmna, 17 de F Firma Instructor:
de 2023.

Firma aprendiz:
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EVIDENCIAS — FEBRERO 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4610759
Carlos Alberto la Rotta Aldana

1.4 Instrumentos de evaluacion
Ficha: 2606334 Tecndlogo en Gestién Empresarial Agropecuaria

]
“7;;:?“ Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Sistoma de Geséidn INSTRUMENTO DE EVALUACION: LISTA DE CHEQUEO
| Regional: EOYACA | Centro de formacién: CEDEAGRO

Fecha de aplicacion: 24 de fEBRERO de 2023

Programa de Formacion: Tecnélogo En Gestion Empresas Agropecuarias

proyecto de formacion: Reconocer los lineamientos institucionales SENA, incorporando el enfoque por
competencias laborales y la formacion por proyectos en el marco de la formacidon profesional integral
Competencia: Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral v social.

Resultados de aprendizaje; Gestionar la informacion de acuerdo con los procedimientos
establecidos con las tecnologias de la informacion y la comunicacion disponible

Nombre de la evidencia: Reconocimiento de los elementos de las tics, hardware software e internet
Evidencia: Desempefio Producto X

Criterios de evaluacion: Identificar los diferentes navegadores y buscadores que existen en el
mercado, reconocer que es un hardware y software, identificar las etapas de evolucion de la
internet y como se aplica en la vida diaria

Duracion de la aplicacion de la evaluacion: 1 hora

Nombre del Aprendiz: Ficha de Curso
2606334

Nombre del Instructor: CARLOS ALBERTO LA ROTTA ALDANA

CUMPL
INDICADORES E OBSERVACIONES
Sl | NO
Hace reconocimiento de Los diferentes navegadores
existentes
Hace reconocimiento de los buscadores mas utilizados en el
mercado

Define que es un software v da ejemplos de ellos

Define que es un hardware y sus elementos gque los
compone

Entrega el mapa mental sobre software, hardware e internet
Realizo el tablero tello segin indicaciones de la guia

Hace entrega del taller de ofimatica

Las evidencias de aprendizaje son entregadas segun fechas
programadas

EVALUACION

OBSERVACIOMES:
JUICIO DE EVALUACION:

. ] Firma Instructor:
Ciudad — Fecha: Firma Aprendiz:
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EVIDENCIAS - FEBRERO 2023
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4610759
Carlos Alberto la Rotta Aldana

Ficha: 2472192 Tecnélogo produccién agropecuaria ecolégica
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EVIDENCIAS — FEBRERO 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4610759
Carlos Alberto la Rotta Aldana

Obligacion 3 - Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas de informacion
que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral.

Ficha: 2472192 Tecnélogo produccién agropecuaria ecolégica

n CARLOS A
A |

 CONTENIDO

Buscar

(@ Nueva carpeta @ Agregar

Agregar Contenido

Mostrar salo: | Todo

Produccidn Agropecuaria Ecoldgica (2472192 Pry 2030780) / FASES DEL PROYECTO / EJECUCION / Inst. Carlos Alberto La Rotta
Establecer cultivos segun tipo de producto, requerimientos técnicos y normas de la agricultura ecoldgica

=
(=]
=
m
sl
m

1. PLAN DE TRABAJO

2 PLANEACION PEDAGOGICA

3. GUIADE APRENDIZAIE

4. WATERIAL DE AFOYO

5. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

6. JUICIOS DE EVALUACION

TIPO

Carpeta

Carpeta

Carpeta

Carpeta

Carpeta

Carpeta

ACCIONES

@]
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4610759
Carlos Alberto la Rotta Aldana

Ficha: 2606334 Tecndlogo en Gestidon Empresarial Agropecuaria

m %‘ nCARLQSALEiERTDLAROTFA
A |

& CONTENIDO

Buscar Mostrar salo: Todo M

(8 Nueva carpsta @ Agregar  Agregar Contenida

Gestion De Empresas Agropecuarias (2606334 Pry 1984435) / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase Analisis
AP. RECONOCER LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SENA, DEL PROGRAMA Y PROYECTO DE FORMACION
CT. Promaver la interaccidn idénea consigo mismo, con los demds y con |a naturaleza en los contextos laboral y social

NOMBRE TIPO ACCIONES
' Andrés Samudio. RAP: Asumir los deberes y derechos con b.. Carpeta v @&
' Insfructor Carloa Alberto la Rotta. Gestionar la informacion de ... Carpeta v @t

® CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Tedo ~

(3 Mueva carpeta @ Agregar Agregar Contenido

Gestion De Empresas Agrop 1arias (2606334 Pry 1984435) / FASES DEL PROYECTO FORMATIWVO / Fase Analisis /
AP RECONOCER LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIOMALES DE LA FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL SEMA, DEL PROGRAMA Y PROYECTO DE FORMACION
CT. Promover la interaccidn idénea consigo mismo, con los demas v con la naturaleza en los contextos laboral v social

Instructor Carloa Alberto la Rotta. Gestionar la informacion de acuerdo a los pr 1tos est; con la tecnologia de la informacion y la comunicacion

NOMBRE TIPO ACCIOMES

~
- 1. PLAN DE TRABAJO Carpeta ~ FeS
. 2. PLANEACION PEDAGOGICA Carpeta ~ P
. 3. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta ~ @
- 4. MATERIAL DE APOYO Carpeta ~ FeS
- 5. INSTRUMENTOS DE EVALUACION Carpeta ~ @
- 6. JUICIOS DE EVALUACION carpeta ~ -
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EVIDENCIAS — FEBRERO 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4610759
Carlos Alberto la Rotta Aldana

Anexo 4.1 Informe de ejecucidn contractual.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, febrero 24 de 2023

Sefior (a)

JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4410759
Cargo del supervisor: COORDINACION ACADEMICA
Dependencia: CEDEAGRO

Ciudad: DUITAMA.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de febrero del afio 2023

Referencia: No.COLPCCNTR 44610759 del afio 2023

Yo, Carlos Alberto La Rotta Aldana, identificado con la cédula de ciudadania No.74360047 de Paipa
Boyaca., en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Sistemas en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE.($ 33.400.325).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS MICTE. ($2.357.670), b) (7) pagos
iguales por los meses de Marzo a Septiembre de 2023 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE.
($3.929.450) cada uno, c) Un pago final correspondiente al mes de Octubre por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCO PESOS M/CTE (%
3.536.505).

Plazo: Sera hasta el dia 27 de octubre de 2023

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion
profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuaric y Agreindustrial
en el area de Sistemas del programa de formacion Titulada Regular y/o
Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente.
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4610759
Carlos Alberto la Rotta Aldana

Anexo 4.2 Planilla de pago seguridad social y recibo de pago

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SO! SOPORTE DE PAGO GENERAL ﬁ
| Bancoomeva

[0S GENERALES DEL FANTE [ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION. CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERD DE IDENTIFICACION: 74380047 | [ omeRo PLANILLA. 4482566597  T1PO DE PLANILLA. LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CARLOS ALBERTO LAROTTA ALDANA F
S can cesmsmao OmDOMACA || PERIOD0 COTZACION OTROS wES enera ARD 23 PERICDO COTZACION SALLD vES enero AR 2028
ORECCION: CALLE 4208 CASA1  TELEFONC: aassres . -
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: IMNDEPENDIENTE FEGHA PAGO (asas/mmiddy 202300113 NUMERO AUTORIZAGION 2ot 5
TPO EMPRESA ACTVIDAD ECONOMCA: Actdades ropuadcras y fachtadoras de a ct
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFGRMA TRIBUTARIA): o

ADMINISTRADORA |
T ] to-conzantes COTIZACION

1 T 1 Tasen

I TOTALES ]
AFORTES [y VALGR PAGAGG
$755

TOTAL APORTES ASALD
woR
ISTRADRA o e LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR [ LIGUIDACION MORA TOTALES
oo | e we | wion | iOEE | uon | s | wen | commeon | G5t | cormmcen | TS o | orecuento VAo pacaco
T I T I 5 I 5 1 T 5 = X | |
GBTOTALES X £
[ TOTAL APGRTES ARIESGUS PROFESIONALES )
AOUINISTRADORA.  vpe—— NCAPACIDAD P SALDO A FAVOR. TIGUDACION TOTALES.
NowERE 1 il VALOR TESCUENTD VAR PRCATD

T T

UGN DETALLAEA FPORTES
'DATOS DEL COTIZANTE. NOVEDADES "SEGURIDAD SOCIAL T PARAFISCALES
EEP PENSION. SALUD ARP T CCF SENA | ICBF | ESAP
o Joeune 1o Lsvoneo | suamo |reoce 815 EE o | Jloliblel |5 [ 5|22 | ¢ Bz s H e oomest | rocsood o g R B como| oo | e —oree | vore | vora | vora | vom
cion romreorzmd shsco (oamola 3|0 (€ | (PRS2 B (G 88 2) 2 B2 E | s 5] ee aien | ST | o 5 o akon| Jomes | aown (5 o | “oe " LroraLly Aou | JOTAL oreL
B = 2 TRABALO e
e w 5 B T S L ERR R e LR R L B
Rorecc | 1160 v | 112000 Fodmn [ 110
N o A
Roe
cauros
ry
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EVIDENCIAS — FEBRERO 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4610759
Carlos Alberto la Rotta Aldana

Anexo 4.3 Cuenta de cobro.

Anexo 4.3 Planilla de pago

- FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HOMORARIOE Tho  [CO0IN0 Régional 15
£ =T FRESTACIIN DE SERVICIOS PERSONALES [Cédigo Centra 911010
?Aﬁ REGIONAL BOYACA Fecha Elaboracién Febrero de 2023
SERMeI NACioKAL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARID Y AGROINDUSTRIAL « BOYACA - SERVICIOS PRESTADO Wergion ENERO 2023 - 1,23
DE ROIZAJE ID de Procesa B4135-913564
DATOS DEL CONTRATISTA
Wombres y apellidos contratista: | CARLOS N_HERTO L& ROTTA ALDANA | | |
T4 360047 o] 3208309657
Correo alectronico contratisia: CRTRE ] c.c. IPN" de
g del IVA: [ NO RESPONSABLE | Partenace al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? | NO | Es Pensionads? [ NO
E.uu:n al cual consignar: [ BANCOLOMBIA | induccién SST [ S| | Presta Servicios Excluides de WA 7 | NO
us ingresos en el 2022 fueron iguales o HO Tipo de cta AHORROS N Cuenta | 03873553067
superiores a $53°208.000: | NEY
N° del Contrato: 4510759/2023 | N° Compromiso SHIF | 16823
Valor Total del Conirato $33.400.325] N " Pago Petiodo m de page Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contralo F 33.400.325 1 Dl 130212023 28022023 § 2.357.6T0,00
Nuevo Saldo del Contrato 3 31.042.655 Legalizacidn comisones del nenadn 50,00
Prestar servicios personalkes para plansar, crientar y evaluar actividades ce formaodn prodesional integral gue imparte el Centro e
DEJETO CONTRACTUAL: Desarmilo sgropecuarno y Agrondusiral en el drea de Sisiemas del programa de formacdn Tibulada Regular yio Complementaria, de
Descripeion ded servicio prestada) acuerdo con ks lineamienios ¥ normaividad wigenie.
RESUMEN PAGOS GEMERADOS EN EL PERIDODO OBJETO DE PAGD
Ingresos pod honoranos 5 2.357.670 Tarifa de Retencion &n la Fuenle ART 383° 0,00%
Retencion en B Fuenbe del Perodo S0
Ingresos de otros meses cobrades an el mes 50
TOTAL INGRESDS DEL PERIDDO % 2357670 Meros, Retefueme Olros Ingresos 50
BASE PARA RETENCIOMN EN LA FUENTE  1.334.327 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGOD 50
LIgI.IID\ACIIf!H DE PAGO A SEGURIDAD SOCLAL Y IDACION DEL NETO A PAGAR
Fabrénn Engra Bl fisbiiecithns infy b ol Wtudos 0 RENTA | 4334 327,00 TARIFA
N° Planilla PI o, N* Radicacion S5 — 4482 SEEST Bk rslineiin o | fosnia @ thube die ICA | 2.027.070,00
Ingreso Base de Cotizacidn - IBC 5 1.160.000 [ [1] Valor base VA 0,00
Apoite obligatons 8 seguridad social sakid L] T45.000 |5 [i] WA (5 s RESPOMNSABLE) 0,00 19%
Apoite obllgalons a seguridad soclal Pension 5 185600]s a Menos Retencidn en la Fuente 0,00| 0.00%
Aporie obligatoks a Fondo de solidasidad Pensional s - ] [1] Menos Retencion IVA 000| 15%
ARL [1] a5 1220015 a Releica - 334 14.382,00| 0,610%
ApOies volumanos a Fondo de pensiones ODolpalonas § 8 835 633 |5 - - 0,00

§ S89.417 . 0,00

Apoites volunlanios a cuentas AFCY ANC 3 13.430.466 H = - 0,00
n‘\DBI‘I:E woluntario a Fendos de pensiones woluntadas 3 13 430488 15 = Oiras Retenciones 0,00| 0,000%
Inlereses Prasiame de Vivienda S 4. 241200 3 - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
3 - a5 H - Oiras Relencionss 0,00( D,000%
P.pme's ealud ﬂe Inqresoa e atras meses mhradus &h el meel 5 - Oiras Retenciones 0,00| 0,000%
MEHﬁRL ﬂemprevsos de olrog meses cobrados en el mes a3 -
| Dependianies hasts 3 1.357.184 5 235.TET Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta 3 G7E.532 3 = Descuentos de embargo (Si bene) 0,00
Renta Exenta 35% 3 2.782.123 5 444 TTE
Fatencin en la Fuente Continge s 3 = VALOR & PAGAR 32343 288,00
S0N: DOSE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIDDD OBJETO DE PAGD
13 al 17 de febrero 2823 ficha: 2472192 Tecrologo en produccidn agropecuaria ecoldgica
28 de Febrero 2823 Reunidn Mensual de Instructores
21 al 24 de Febrero 2023 ficha: 2606334 Tecnologe en Gestidn Empresas Agropecuarias
27 al 28 de Febrero de 2823 Ficha: 2892875 Técnico en Mantenimiento e Instalacidn de sistemas solares Fotowoltaicos
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAMD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
. Cumnpll a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos. scporte]
fsuminisiradios. contienen el pago de Seguridad Social en Saled y Pension, los apories volunianios a cuentas AFC
FWP, por los ingresos recidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planila y certifico que: nof
han sido uliizados en la dsminucion de la Base de Relencian en la Fuenie en ningdn oo conirata; 3. El ndmen
e trabajadores contratados para cumplic con el desarrolic del objeto contractual cormespanden a lo indcado en)
esta planilia; 4. Teda la informacidn agul suminisira es veridica 5. He leddo y entendido la desoripoidn de cadal CARLDS ALBERTO LA ROTTA ALDANA
Junos de los campos aquil diligencisdos. EL COMTRATIETA
T
Aulcrizo £l preseres pa
En mi calidad de Supersisor del confralo de prestacion de senvicios personales. aqui relacionado, CERTIFICO: S ez, g
~ Oue El Contratista cumplit a cabalidad |as obligadones confractuales pactadas;
-« Oue El Confrafista desarraild las acividades descritas en o peesente informe, dentro del periodo. de cobeo;
= Chee he verificado el pago de los aporbes obligaiorios al Sistema General de Segundad Social reakzados por
kl contratista por los ingresos recibidos &n &l mes anlerior por medio de la planilla PILA relacionada en &) JERNT ALERAH
presente informe y que los mismoes. han sido liquidades de conformidad con las nomas vigentes. INSTRUCTOR G13
Tendendo en cuenia las certificaciones suscritas el comtrakista ol supervisor del contrato arriba wl =
B ORDENADOR DEL PAGE ' Fage
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